
Oggetto: Avviso di selezione persona
Scolastici per moduli della scuola primari
Operativo Nazionale “Per la scuola, comp
– Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – I
prot. n. 134894 del 21novembre 2023 – De
c.d. “Agenda SUD”.

SOTTOAZIONE PROG
10.2.2A Progetto “A

COD. 10.2.2A-FSE
“GIOCHIAMO C

IL

VISTO la legge n. 241/1990 aggiornata
procedimento amministrativo e di diritto di
VISTO il regolamento recante norme in m
marzo 1997, n. 59;
VISTO la legge 10 marzo 2000, n. 62, rec
all'istruzione";
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, re
per il riordino delle disposizioni legislative
VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2
nazionale alle disposizioni del regolament
2016, relativo alla protezione delle persone
circolazione di tali dati e che abroga la dire
VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n
recante "Misure urgenti relative al Fondo
gli investimenti";
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021
recante "Governance del Piano nazionale
amministrative e di accellerazione e snellim
VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013
al Fondo europeo di sviluppo regionale e
della crescita e dell'occupazione";
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n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1°
complementare al Piano di ripresa e resilienza e alt
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VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo
al Fondo sociale europeo;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.min. i i.;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTA la circolare del Ministero del lavoro n.2/2009;
VISTO il Decreto Interno Ministeriale n.129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e
ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera del C.D.I. n° 24 Verbale n° 6 del 14/02/2024;
VISTO il Quaderno nr. 3 del Ministero dell’Istruzione “Incarichi individuali”, ver. nov. 2020
VISTO il CCNL 2019/2021;
VISTO La Nota di adesione prot. 134894 del 21.11.2023, Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda Sud” Fondi Strutturali Europei - Programma operativo
nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione
– Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione - Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2
VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI – 16058 del 05/02/2024 di autorizzazione progetto:
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione 2
– Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 –Decreto del
Ministro dell’Istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”.
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 3 del 16/11/2023 di adesione al progetto;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto verbale n° 5 delibera n. 21 del 17/01/2024 di adesione al progetto;
VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018;
VISTA la delibera del C.di I. verbale n° 6 delibera n. 29 del 14/02/2024 di assunzione in bilancio del progetto;
VISTA la determina di assunzione in bilancio del finanziamento pari a € 62.839,20 prot.1176 del 17/02/2024;
RICHIAMATA la propria assunzione di incarico RUP prot. 1414 del 24.02.2024 (art. 15 D.Lgs
36/2023) Istituto Comprensivo di Belvedere Marittimo (CS);
VISTE Le “ Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020” (prot. AOODGEFID-29583 del 09/10/2020e s.m.i), il Manuale operativo di gestione
(MOG) e gli altri manuali operativi GPU e SIF.
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure indicate in
oggetto, prioritariamente tra il personale interno (nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017);
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014/2020 Prot. 1498 del 09 febbraio 2018 -Prot. 8696 del 04 aprile 2018 -Prot. 9720 del 18
aprile 2018;
CONSIDERATA la necessità per la realizzazione, del Progetto di cui all’oggetto, di avvalersi della
collaborazione del personale ATA (A. A e Collaboratori scolastici);
VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione e che, quindi, nessun incarico può essere conferito direttamente;
VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parità di trattamento;
VISTA la Determina di avvio prot. 2213 del 18/03/2024

EMANA

L’apertura della procedura di selezione, mediante procedura comparativa di titoli, per il reclutamento di personale
ATA interno per il progetto “Agenda SUD” COD. 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-75 TITOLO “GIOCHIAMO CON
LE PAROLE” -CUP: I54D23002910001,di seguito indicato:

a) n. 1 assistenti amministrativi da impiegare nella realizzazione dei progetti di cui sopra

b) n. 6 collaboratori scolastici da impiegare nella realizzazione dei progetti di cui sopra



Articolo 1- Oggetto dell’incarico

IL conferimento di incarichi individuali di 1 Assistente Amministrativo e 6 Collaboratori Scolastici, per le “attività
operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” afferenti al
progetto “Agenda SUD” COD. 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-75 TITOLO “GIOCHIAMO CON LE
PAROLE” dei seguenti moduli:

Tipologia modulo
scuole primarie

Titolo ORE ALUNNI

Lingua madre TEATRANDO 30 H 18
Lingua madre GIOCHIAMO CON LE PAROLE 30 H 18
Matematica MATEMATICAMENTE 30 H 18
Matematica GIOCHIAMO CON LA MATEMATICA 30 H 18
Lingua inglese I LOVE ENGLISH 30 H 17
Lingua inglese GIVE ME FIVE 30 H 18
Lingua inglese PLAYING WITH ENGLISH 30 H 19
Lingua inglese I SPEAK ENGLISH 30 H 17
Lingua inglese LEARN TOGETHER 30 H 18
Lingua inglese I LEARN ENGLISH 30 H 18
Lingua inglese ENGLISH AND BEYOND 30 H 17
Lingua inglese FUN WITH ENGLISH 30 H 17

Art. 2 - Requisiti di ammissione
Potrà partecipare tutto il personale ATA in servizio presso l’Istituto Comprensivo Statale di Belvedere Marittimo
disponibile a svolgere prestazioni lavorative aggiuntive in orario non coincidente con l’orario di servizio.
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile
di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio
dell’incarico; Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. Il possesso dei predetti
requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli,
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese.
Art. 3 - Criteri di selezione
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente

GRIGLIA DI VALUTAZIONE: Assistenti Amministrativo

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE Punti
Diploma di Scuola Secondaria di II Grado 7 punti
Certificazioni informatiche/ Attestati ECDL, CISCO,ECDL, EIPASS inerenti Reti
informatiche
1 punto per ogni certificazione max 3 punti

max 3 punti

Esperienze nell’area della contabilità e acquisti
(5 punti per ogni anno scolastico max 30 punti)

max 30 punti

Esperienze professionali nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei
(5 punti per ogni esperienza max 30 punti)

max 30 punti



GRIGLIA DI VALUTAZIONE: Collaboratori scolastici

TITOLI VALUTABILI PUNTI TITOLI
VALUTABILI PUNTI

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 6
Diploma di scuola secondaria di primo grado Punti 4
Attestato di qualifica Punti 5
Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza
1 punto per ogni anno

Max Punti 10

Servizio continuativo presso questo Istituto 0,10 per ogni anno Max Punti 10

Modalità di selezione:
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:
1. Candidato più giovane;
Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno tenute in
considerazione.
Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate da Commissione nominata “ad hoc” che
procederà alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie.
Art. 4 - Compenso
Il compenso previsto in relazione ai 12 moduli formativi da attivare è presumibilmente di circa:

FIGURA UNITA’ DI
PERSONALE

ORE COMPENSO ORARIO
LORDO STATO

Totale Lordo

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 1 80 € 21,17 € 1.693,60
COLLABORATORE SCOLASTICO 6 64

per ogni CS
€ 18,25 € 1.168,00

per ogni CS

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario
lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive l’orario d’obbligo del CCNL Scuola 2019/2021, in
relazione alle ore effettivamente espletate e debitamente documentate e, comunque, non oltre il monte orario
complessivo massimo indicato nell’incarico di nomina.

Tale limite massimo potrà subire una decurtazione se il numero degli alunni che frequenterà ciascun modulo del
progetto risulterà inferiore a quello atteso. In ogni caso, le ore di servizio prestate e non retribuite per decurtazione
del finanziamento saranno convertite in riposo compensativo. L’incarico avrà luogo dalla data della nomina fino al
termine del progetto, comunque non oltre il 31/08/2024. Il trattamento economico previsto dal piano finanziario
sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi e a seguito dell’effettiva realizzazione di tutti i singoli
moduli previsti nell’avviso ed il conseguente raggiungimento dei target e dei milestone.

Art. 5 - Periodo e Sede di Svolgimento delle Attività
Le attività del Personale ATA avranno inizio, presumibilmente, nel mese di marzo 2024 e si concluderanno,
presumibilmente, entro il mese di giugno 2024.

Art. 6 - Presentazione Istanza
Al presente decreto seguirà immediata nomina. Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza, utilizzando il
modello allegato al presente avviso (Allegato A), debitamente firmata, entro e non oltre le ore 10.00 di giorno
23/03/2024
a) inviando il relativo modulo via mail, all’indirizzo csic8as00c@istruzione.it
b) consegnando la documentazione richiesta brevi manu presso l’ufficio protocollo Nell’oggetto del messaggio si
dovrà riportare la dicitura “disponibilità ATA” – Progetto “PON Agenda Sud” – Cognome e Nome”.

Art. 7 - Attribuzione Incarichi
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. Si precisa che il personale
sarà impegnato, su dichiarata disponibilità, per le ore necessarie allo svolgimento delle attività formative
programmate, che saranno ripartite equamente fra tutti i richiedenti.

Art. 8 - Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n.36/2023 e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto1990, n. 241 viene
individuato quale Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Bonanata.



Art. 9 - Norme Di Salvaguardia
Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. Ai fini della liquidazione, le ore di servizio
effettivamente prestate devono essere documentate in apposito registro di presenza o verbali o altro strumento
ritenuto valido a dare evidenza dell'impegno lavorativo svolto. L’incarico attribuito potrà essere revocato in
qualunque momento e senza preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e
finanziari che impongano l’annullamento dell’attività concorsuale.
Nel caso di sospensione del corso sarà riconosciuto esclusivamente il compenso relativo alle ore di corso
effettivamente svolte. Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione. Le disposizioni contenute nel presente Avviso
hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare
relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera, alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art. 10- Risoluzione anticipata del rapporto di lavoro
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:
 La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
 La violazione degli obblighi contrattuali;
 La frode o la grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
 Il giudizio negativo espresso dal GOP a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo al
gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacità di gestione del gruppo classe, l’efficacia
 della comunicazione, l'applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle
fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell'orario di lavoro;
 La soppressione dell'azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art. 11-Modalità di impugnativa
Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell'art. 14 del D.P.R. 8 marzo n.275, e successive modificazioni, è
ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine
l'atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo
dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

Art. 12 -Modalità di accesso agli atti
L'accesso agli atti sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n. 241, del decreto
legislativo 184/06 e del D.M. dell'ex MPI n.60 del 1996 e successive modifiche e integrazioni, solo e soltanto
quando saranno concluse tutte le operazioni.

Art. 13 - Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare
nazionale e comunitario relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera.

Art. 14 - Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Prof.ssa Maria Bonanata.

Art. 15- Pubblicazione del bando
Il presente Avviso interno sarà pubblicato all'Albo della scuola e sul sito web della stessa. Il presente avviso viene
reso pubblico tramite:
 Pubblicazione sito web della scuola http:// :www.icbelvedere.edu.it
 Pubblicazione all'albo on -line della scuola

Allegati:
Allegato 1-Istanza di partecipazione alla selezione
Allegato 2 – Dichiarazione inesistenza di incompatibilità

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Bonanata

Firato da:
BONANATA MARIA
Codice fiscae: BNNMRA0R41HA
1/03/2024 13:2:33


